
HAILUODON SEURAKUNTA  
KIRKKONEUVOSTO   PÖYTÄKIRJA 10/2025 

 

AIKA: Keskiviikko 19.11.2025 klo 17.00-20.15 
PAIKKA: Seurakuntasali 
 
LÄSNÄ:   Seija Helomaa, kirkkoherra, puheenjohtaja 
 Rantasuo Pirkko, varapuheenjohtaja 
 Laurila Ritva, jäsen 
  Sauvola Juha, jäsen 
 Tuomikoski Outi, jäsen 
 Vähäkangas Maria-Theresa, jäsen 
  Jokelainen Rauni, talousjohtaja, mukana puhelimitse klo 19.30 alkaen, § 91- 
 
POISSA:  Kemppainen Aaro, jäsen 
 Parrila Maarit, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

 
86 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Pidettiin alkuhartaus. 
 
 
87 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
Esittely  KJ 3:29 § mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, 
ja siihen on liitettävä asialuettelo. Kokouskutsu on lähetettävä kirkkovaltuuston ja 
kirkkoneuvoston jäsenille viimeistään viikkoa ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta ilmoitettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää 
sähköisesti, jos seurakunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet 
ovat kutsuttavien käytettävissä. Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostitse 
kirkkovaltuutetuille ja laitettu nähtäville seurakunnan internet-sivulle 12.11.2025. 
 
Esitys (puheenjohtaja): Todetaan läsnäolijat ja päätetään kokouksen laillisuudesta ja 
päätösvaltaisuudesta. 
 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
88 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTEN LASKIJOIDEN VALINTA 
 
Esitys (puheenjohtaja): Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 



myös äänten laskijoina. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ritva Laurila ja Outi Tuomikoski 
 
 
89 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Esitys (puheenjohtaja): Hyväksytään työjärjestykseksi jäsenille etukäteen toimitettu 
esityslista. Samalla päätetään muista mahdollisesti esille tulevista asioista. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
 

90 § DIAKONIATYÖNTEKIJÄN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

Pykälä sisältää julkisuuslain 6. luvun 24 §:n 29.kohdan perusteella salassapidettävää 
valintaa varten tehtyä henkilöarviointia, joka on merkitty hakasulkein ja poistetaan 
tekstistä.   
 

Esittely  Hailuodon seurakunnan diakoniatyöntekijän virka on ollut haettavana ajalla 
9.10.- 9.11.2025 seuraavasti:  

Hailuodon seurakunnassa on avoinna diakoniatyöntekijän virka 
 
Hailuodon seurakunta on vajaan 700 jäsenen saaristoseurakunta. Hailuoto sijaitsee 
aivan lähellä Oulua, silti idyllisesti omassa rauhassaan. Hailuoto on 
kokonaisuudessaan kansallismaisemaa. Kiinteä yhteys saareen valmistuu noin 
vuoden päästä, siihen asti saareen kuljetaan lautalla. 
 
Hailuodon seurakuntaan etsitään diakoniatyöntekijää. Seurakunnassa on neljä virkaa, 
joista kokoaikaisia (100 %) ovat diakoniatyöntekijä ja kirkkoherra. Työ on monipuolista 
ja sitä tehdään usein yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa (julkinen sektori, 
yhteisöt, järjestöt). Talkoohengellä ja toinen toistensa auttamisella on yhä sijansa 
hailuotolaisten elämässä. 
 
Tehtävään sisältyy perusdiakoniatyötä: keskusteluapua, taloudellista avustamista, 
ryhmiä ja muuta kokoavaa toimintaa. Hailuodossa on paljon ikäihmisiä ja jonkin verran 
muista syistä työelämän ulkopuolella olevia, joita diakoniatyön halutaan jatkossa 
tavoittavan. Diakoniatyöntekijän vastuulla ovat myös seurakunnan varhaiskasvatuksen 
ja nuorisotyön tehtävät sekä lähetystyö kuitenkin niin, että tehtävän pääpaino on 
varsinaisessa diakoniatyössä. Työtä tehdään mahdollisuuksien mukaan yhdessä ja 
työyhteisö tukee työssä toisiaan yli tehtäväkohtaisten rajojen, joten myös 
oppimiskykyä, avoimuutta ja joustavuutta tarvitaan. 
 
Virantäytössä eduksi katsotaan monipuolinen kokemus ja osaaminen seurakunnan 
diakoniatyöstä, hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä työkokemus lasten ja 
nuorten parista. Tehtävän hoitaminen edellyttää oman auton käyttöä. 



 
Virkaan valittavalta edellytetään kirkkohallituksen päätöksen mukaista diakonian viran 
kelpoisuutta (Kirkon säädöskokoelma 162) sekä soveltuvuutta tehtävään. 
Hakemuksesta on hyvä käydä ilmi hakijan kelpoisuus. Tehtävään valittavan on oltava 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. 
 
Tehtävän palkkaus on KirVESTESin vaativuusryhmän 502 mukainen (2 811,89 
euroa/kk). Lisäksi maksetaan työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää. 

Hakuaika päättyy sunnuntaina 9.11.2025 klo 23.00. Hakemus ja vapaamuotoinen CV 
lähetetään sähköpostitse osoitteeseen seija.helomaa@evl.fi, viesti otsikoidaan 
”hakemus diakoniatyöntekijän virkaan”. Haastattelut toteutetaan Hailuodossa 
keskiviikkona 19.11., haastatteluun kutsuttavat valitaan hakemusten perusteella. 
  
Tehtävän hoito alkaa 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun hakijan tulee esittää hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (KiVhL 2:12-13 §). 
 
Lisätietoja kirkkoherra Seija Helomaa, seija.helomaa@evl.fi, 040 743 0371 

 

Hakuajan päättymiseen 9.11.2025 klo 23.00 mennessä hakemuksen jättivät seuraavat 
henkilöt aakkosjärjestyksessä:  
 
  Hurme Toni 
  Kurikka Kaisa 
  Karvonen Sami 
  Kyösti Marja 
  Leino Stiina 
  Niemelä Miia-Maria 
  Piekkola Yari 
  Ristkari Virpi 
  Rosenberg Anu 
  Saari Marika 
 
Hakijoista hakuajan päättyessä diakonian viran kelpoisuus (Kirkon säädöskokoelma 162) 
on Hurmeella, Kyöstillä, Leinolla, Niemelällä, Ristkarilla ja Rosenbergilla. Kaikkien 
hakeneiden hakemusmateriaalit on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille tutustumista varten 
ja hakemusten pohjalta kirkkoneuvoston jäsenet ovat 11.11. valinneet haastatteluun 
kutsuttavaksi Leinon, Niemelän, Ristkarin ja Rosenbergin. Haastattelut toteutetaan 
kirkkoneuvoston kokouksessa 19.11. 
 
Tarkempi koonti hakijoista liitteenä.  
 
 
Hakijoiden arviointia 
 
Kelpoisista hakijoista Hurmeella, Ristkarilla ja Rosenbergilla on hieman kokemusta 
diakoniatyöntekijän tehtävässä toimimisesta seurakunnassa: Hurmeen työkokemuksen 
pituus ei cv:n puuttuessa ole tarkasti tiedossa (valmistunut ja työllistynyt ensimmäisen 



kerran keväällä/kesällä 2023), Ristkari on työskennellyt diakoniatyössä vajaan vuoden 
vuonna 1998, Rosenberg alle puoli vuotta 2025.  
 
Muuta työkokemusta kirkon työstä on Leinolla nuoriso- ja erityisnuorisotyöstä yli 7,5 
vuotta, Ristkarilla nuorisotyönohjaajan, iltapäiväkerhonohjaajan ja lastenohjaajan 
tehtävistä alle 2 vuotta.  
 
Muuta työkokemusta hakijoilla on mm. Kyöstillä hoitoalalta vuodesta 1990 alkaen jatkuen 
edelleen. Leinolla on kokemusta syrjäytyneiden nuorten työpajatoiminnasta yli 3,5 v, 
päihde- ja mielenterveysalan kuntoutusohjaajan työstä yli 1,5v, varhaiskasvatuksen 
tehtävistä yli vuosi. Niemelä on toiminut hoitoalan tehtävissä 4kk sekä kaupan alalla yli 2v. 
Riskari on toiminut projektin vetäjänä päihdetyössä alle 3v, vastaanottokeskuksessa 
ohjaajana alle 14v sekä suunnittelijana paperittomiin liittyvässä ohjelmassa noin 2v. 
Rosenberg on toiminut hallinnollisissa tehtävissä 1994-2016, yrittäjänä 2017-2024 ja 
lisäksi lastensuojelussa noin vuoden.  
 
Koulutukseltaan Hurme on sosionomi-diakoni (2023). Kyösti on diakonissa (1992), 
sairaanhoitaja (1991), AMK sairaanhoitaja ja AMK terveydenhoitaja (2013). Leino on 
sosionomi AMK, diakoniatyö (2022), tekstiilialan artesaani (2016), askartelunohjaaja 
(1996) ja kirkon nuorisotyönohjaaja (1994). Hän on lisäksi suorittanut mm. 
markkinointiviestinnän ammattitutkinnon (2018), yrittäjän ammattitutkinnon (2011) ja muita 
koulutuksia. Niemelä on sairaanhoitaja AMK, diakoninen hoitotyö (2023) sekä 
kasvatustieteen kandidaatti (2025). Ristkarilla on terveydenhoitajan tutkinto (1995) ja 
diakonian virkatutkinto (1996) sekä lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto 
(2009). Rosenberg on sosionomi-diakoni (2025), yo-merkonomi (1995), talouden ja 
hallinnon tradenomi (2004) ja suorittanut maaseudun kehittäjän erityisammattitutkinnon 
(2016) ja kouluttautunut mm. kognitiiviseksi lyhytterapeutiksi (2025).  
 
 
Kelpoisista hakijoista haastateltiin kokouksessa Leino, Niemelä, Ristkari ja 
Rosenberg.  
 
[  - - - - -  ] 
 
 
Koulutus- ja työhistorian sekä haastattelussa tehtyjen havaintojen perusteella 
soveltuvimmaksi tähän virkaan katsottiin Stiina Leino, varalle Anu Rosenberg.  

 
 
Esitys (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto 
a. haastattelee diakoniatyöntekijän virkaa hakeneet Leinon, Niemelän, Ristkarin ja 
Rosenbergin, 
b. päättää siitä, esittääkö se kirkkovaltuustolle jotakuta hakeneista valittavaksi 
diakoniatyöntekijän virkaan, 
c. esittää kirkkovaltuustolle, että diakoniatyöntekijän virantäytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun hakijan tulee esittää hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (KiVhL 2:12-13 §). 
 
 



Päätös:  
Kirkkoneuvosto  
a. haastatteli diakoniatyöntekijän virkaa hakeneet Leinon, Niemelän, Ristkarin ja 
Rosenbergin, 
b. päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee diakoniatyöntekijän virkaan Stiina 
Leinon, varalle Anu Rosenbergin, 
c. esittää kirkkovaltuustolle, että diakoniatyöntekijän virantäytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun hakijan tulee esittää hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (KiVhL 2:12-13 §). 

 
 

91 § TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 JA 
TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2027-2028 

Esittely      Seurakunnan talousarvio muodostuu käyttötalous-, tuloslaskelma-, rahoitus- ja 
investointiosasta. Seurakunnan tilikauden tulos muodostuu vuosikatteesta (= 
tulot- menot), vähentäen poistot ja rahoituskulut. Vuoden 2026 
talousarvioesityksessä vuosikate on + 20 665 euroa ja poistojen jälkeen 
tilikauden tulos on ylijäämäinen +11 644 euroa.  

   Toimintatuotot arvioidaan varovaisuuden periaatteen mukaisesti. Vuoden 2026 
arvioidut tuotot ovat 34 480 euron tasolla, mikä on noin 36 % vähemmän 
verrattuna vuoden 2024 tilinpäätökseen ja -5% verrattuna kuluvan vuoden 
talousarvioon.  

   Toimintakulut pienenevät 4,2 % verrattuna vuoden 2024 tilinpäätökseen ja 3,7 
% kuluvan vuoden talousarvioon nähden. Keskeisimmät muutokset ovat 
henkilöstökuluissa, joka on n 9 % pienemmät verrattuna vuoden 2024 
tilinpäätökseen. Myös ostot ennakoidaan n 2 % pienemmiksi verrattuna 
vastaavaan ajankohtaan.   

   Veroprosentti on 1,80 %, ja sen mukaan on verotulot arvioitu 256 000 euron 
tasolle. Lisäksi tuloissa on huomioitu kirkkohallituksen 70 000 euron avustus, 
jota haetaan vuosittain vuoden alkupuolella.  

   Talousarviokirjaan on liitetty seurakunnan hautainhoitorahaston talousarvio. 
Rahaston varoilla hoidetaan seurakunnan hoidettavaksi sovittuja hautoja. 
Käytännössä rahaston tuottojen tulee kattaa kokonaisuudessaan hautojen 
hoidosta aiheutuvat kustannukset.  

   Taloussuunnitelma kattaa vuodet 2027–2028. Suunnitelmassa 
seurakuntatoiminnan tarvitsemat varat, samoin kyseisille vuosille harkitut 
investoinnit.  Kirkon korjaukseen sekä arkiston siirtoon ja muutostöihin on 
talousarvion 2026 investointiosassa varattu yhteensä 40 000 euroa. 
Taloussuunnitelma vuosille 2027–2028 korjausinvestointeihin on arvioitu 
600 000 euron meno molemmille vuosille.  

   Talousarvio ehdotuksessa on sitovuustasoksi esitetty pääluokkatason 
toimintakatetta.  



  Liitteessä 1 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027–2028  
Liitteessä 2. Talousarvio 2026 kustannuspaikoittain.  

 
 
Esitys (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2027-
2028. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
 
 

92 § TYÖNTEKIJÖIDEN SUORITUSLISÄT VUONNA 2026 
 
Esittely  Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa. 
Suorituslisä on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu työntekijälle asetettuihin 
tavoitteisiin ja työnantajan tekemään työsuorituksen arviointiin. Työnantaja vahvistaa 
vuosittain suorituslisän määrän ja saajan/saajat. Suorituslisiin on käytettävä vuosittain 
vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen 
yhteismäärästä.  
 
Hailuodon mallissa työntekijöiden suorituslisäkriteerit ovat olleet: 
-työssä suoriutuminen (pakollinen kriteeri) 
-aloitteellisuus ja kehityshakuisuus (valinnainen kriteeri)  
 
Vuoden aikana tehtyjen havaintojen ja työntekijöiden kanssa käytyjen keskustelujen 
pohjalta on kirkkoherra arvioinut sekä pakollisen että valinnaisen kriteerin toteutumista.  
 
Kirkkoneuvosto päättää suorituslisien jaosta työntekijöille ja vahvistaa samalla tulevan 
vuoden arviointijakson ajankohdan ja arviointikriteerit. Suorituslisien maksaminen alkaa 
1.1.2026.  
 
Kirkkoherran laatima esitys suorituslisien jakamisesta liitteenä. 
 
Esitys (puheenjohtaja) Kirkkoneuvosto hyväksyy suorituslisien jakamisen liitteessä 
olevan esityksen mukaisesti. Suorituslisien maksaminen alkaa 1.1.2026. 
 
Uusi arviointijakso alkaa 1.1.2026 ja arvioinnin perusteella päätetään suorituslisien 
maksamisesta 1.1.2027 alkaen. Suorituslisän arviointikriteerit pysyvät edelleen vuoden 
2026 samoina kuin aiempina vuosina.  
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

 



93 § LÄHETYSTYÖN NIMIKKOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN 
 
Esittely  Seurakunnalla on kirkkolain ja kirkkojärjestyksen mukaan vastuu lähetystyöstä 
ja kansainväliseen yhteistoimintaan osallistumisesta. Yksi vastuun kantamisen muoto on 
tukea jonkin lähetysjärjestön työtä solmimalla lähetystyön nimikkosopimus, jossa 
seurakunnan tuki kohdistuu erityisesti jollekin työalalle, työalueelle tai lähetille / 
lähettiperheelle. Tuki on niin taloudellista tukea kuin esirukousta ja yhteydenpitoa, 
ajatusten vaihtamista lähetystyössä työskentelevien ihmisten kanssa. Koska Hailuodon 
seurakunnalla ei ole tällä hetkellä lainkaan nimikkosopimusta, on kirkkoherra selvittänyt eri 
järjestöiltä vaihtoehtoja sopimuksen solmimiseksi. 
Kirkkoherra on päätynyt käytyjen keskustelujen perusteella esittämään, että Hailuodon 
seurakunta solmii yhteistyösopimuksen Lähetysyhdistys Kylväjän kanssa ja kutsuu 
nimikkoläheteikseen Ella ja Janne Henrikssonin. 
 
Vuonna 1974 perustettu lähetysyhdistys Kylväjä lähettää lähetystyöntekijöitä erityisesti 
sinne, missä on vähän tai ei lainkaan kristittyjä ja kirkkoja. Kylväjä sitoutuu 
kokonaisvaltaiseen lähetysnäkemykseen, johon kuuluu evankeliumin julistaminen sekä 
yhteisöjen elinolosuhteiden kohentamiseen ja kestävään kehitykseen tähtäävä palvelu. 
 
Henrikssonit toimivat vuonna 2017 syntyneen Mongolian evankelisluterilaisen kirkon 
työyhteydessä. Työn keskiössä Henrikssoneilla on seurakuntatyö ja sen kehittäminen 
nuorten ja lasten parissa. Tavoitteena oli, että nuorilla ja lapsilla olisi oma paikka 
seurakunnassa ja he pystyisivät palvelemaan omilla lahjoillaan. Henrikssonit pyrkivät 
koulutuksen ja muun vaikuttamisen kautta vahvistamaan mongoliseurakuntien 
missionaalisuutta eli seurakuntien näkyä ja kykyä viedä evankeliumia Kristuksesta niin 
oman kansansa mongolien kuin toistenkin kansojen pariin. Henrikssonit toimivat 
kouluttajina ja rohkaisijoina myös käynnissä olevien kehitysyhteistyöhankkeiden ja -
järjestöjen piirissä. Lähettiyksikön kokonaiskustannukset ovat vuodessa 135 000 €. 
 
Lähetysyhdistys Kylväjän esitys ja Henrikssonien tarkempi esittely liitteenä.  
 
Esitys (puheenjohtaja): Hailuodon seurakunta solmii yhteistyösopimuksen 
Lähetysyhdistys Kylväjän kanssa ja kutsuu nimikkoläheteikseen Ella ja Janne 
Henrikssonin. Sopimus astuu voimaan 1.1.2026 ja on voimassa toistaiseksi. 
Kannatustavoite on 1 000 euroa vuodessa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
94 § KOLEHTISUUNNITELMA VUODELLE 2026 
 
Esittely  Kirkkoneuvosto vahvistaa vuosittain seurakunnan pääjumalanpalvelusten 
kolehtisuunnitelman. Kolehtisuunnitelma vuodelle 2026 liitteenä. 



 
Esitys (puheenjohtaja): kirkkoneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman vuodelle 2026. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 

95 § KOLEHTISUUNNITELMAN MUUTTAMINEN  
 
Esittely  Kolehtisuunnitelmassa vuodelle 2025 on päätetty kullekin pyhäpäivälle kolehti. 
Kahta seurakunnan itse määrittelemää kolehtikohdetta on kuitenkin tarpeen muuttaa 
seurakunnan jumalanpalvelussuunnitelman päivittämisen myötä:  
 
Kirkkokolehdit 21.12. ja 26.12. tulisi kantaa Kauneimmat joululaulut -keräykselle (Suomen 
Lähetysseura), sillä näissä suunnitellaan vietettävän Kauneimmat Joululaulut -messua.  
 
Esitys (puheenjohtaja): kirkkoneuvosto hyväksyy muutoksen kolehtisuunnitelmaan. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

96 § MUUT ASIAT 
 
Esitys: Kirkkoneuvosto käsittelee muut mahdolliset asiat: 
  Sovittiin seuraava kirkkoneuvoston kokous 19.1.2026 klo 17. 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 

 

97 § VALITUSOSOITUS JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 
Esitys (puheenjohtaja): Puheenjohtaja antaa muutoksenhakuohjeet kirkkoneuvoston 
päätöksistä. Kirkkoneuvoston tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä kirkon 
ilmoitustaululla sekä yleisessä tietoverkossa (hailuodonseurakunta.fi) ajalla 25.11.-
1.1.2026 
 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET: 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT  
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot  
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 



§:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista 
valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua.  
Pöytäkirjan pykälät: 90, 91, 92, 96 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto  
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:  
Pöytäkirjan pykälät: 93, 94, 95 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika  
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Pöytäkirjan pykälät: 93, 94, 95 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Hailuodon seurakunnan kirkkoneuvosto  
Osoite: Luovontie 50, 90480 Hailuoto  
Sähköposti: hailuodon.seurakunta@evl.fi  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista 
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, 
kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai 
sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö  
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  



– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
 
 
 
98 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20:15. 
 
 

 

 

 

Seija Helomaa, 
kirkkoherra, puheenjohtaja, pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Ritva Laurila 
pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Outi Tuomikoski  
pöytäkirjantarkastaja 


