HAILUODON SEURAKUNTA
KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 8/2025

AIKA: Maanantai 6.10.2025 klo 18.07-19.40
PAIKKA: Seurakuntasali

LASNA:
Seija Helomaa, kirkkoherra, puheenjohtaja
Rantasuo Pirkko, varapuheenjohtaja
Laurila Ritva, jasen
Sauvola Juha, jasen
Tuomikoski Outi, jasen
Vahakangas Maria-Theresa, jasen
Tanskanen Oiva, varajasen

POISSA:
Kemppainen Aaro, jasen
Parrila Maarit, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Rauni Jokelainen, talousjohtaja

64 § KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Pidettiin alkuhartaus.

65 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Esittely KJ 3:29 § mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka,
ja siihen on liitettava asialuettelo. Kokouskutsu on lahetettava kirkkovaltuuston ja
kirkkoneuvoston jasenille viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta ilmoitettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettaa
sahkoisesti, jos seurakunta huolehtii, etta tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet
ovat kutsuttavien kaytettavissa. Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkdpostitse
kirkkovaltuutetuille ja laitettu nahtaville seurakunnan internet-sivulle 29.9.2025.

Esitys (puheenjohtaja): Todetaan lasnaolijat ja paatetdaan kokouksen laillisuudesta ja
paatosvaltaisuudesta.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



66 § POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTEN LASKIJOIDEN VALINTA

Esitys (puheenjohtaja): Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat
my0s aanten laskijoina.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ritva Laurila ja Pirkko Rantasuo.

67 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esitys (puheenjohtaja): Hyvaksytaan tyojarjestykseksi jasenille etukateen toimitettu
esityslista. Samalla paatetdan muista mahdollisesti esille tulevista asioista.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

68 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN

Esittely Hailuodon seurakunnassa on diakoniatyontekijan virka vapautumassa
15.12.2025 alkaen. Diakoniatyontekijan tehtaviin Hailuodossa on kuulunut mm.
taloudellista avustamista, tyoéta ikadihmisten ja syrjaytyneiden parissa, kokoavan toiminnan
jarjestamista, seka kasvatuksen tyodalan tehtavia. Jatkossa tarve diakoniatyolle eri syista
yksin jaaneiden (vanhukset, mielenterveyskuntoutujat, muista syista tyéelaman
ulkopuolella olevat) keskuudessa voi edelleen kasvaa. Yhteistyo eri toimijoiden kanssa on
tarkeaa.

KJ 8:1 mukaan seurakunnassa tulee olla diakonian virka. Hailuodon seurakunnalla on
nelja virkaa, joista kirkkoherran viran ohella diakonian virka on taysiaikainen (100%), muut
osa-aikaisia. My0s jatkossa diakoniatydntekijan tydpanokselle on selkea tarve ja virka on
syyta tayttaa. Virantaytdssa on hyva ottaa huomioon myos se, etta kasvatuksen ja
lahetystydn tydmuodot ovat kuuluneet diakoniatyontekijan vastuulle, vaikkakin niiden
osuus tyon kokonaisuudesta on varsinaiseen diakoniatyohon nahden merkittavasti
pienempi.

Lapsivaikutusten arviointi: Asialla on lapsivaikutuksia, silla diakoniatyontekija tulee
tyoskentelemaan lasten ja nuorten parissa vastaten kasvatuksen tyoalasta.

Esitys (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto

a. julistaa Hailuodon seurakunnan diakoniatyontekijan viran haettavaksi ajalla 9.10.-
9.11.2025 seuraavasti:



Hailuodon seurakunnassa on avoinna diakoniatydntekijan virka

Hailuodon seurakunta on vajaan 700 jasenen saaristoseurakunta. Hailuoto sijaitsee aivan
lahellé Oulua, silti idyllisesti omassa rauhassaan. Hailuoto on kokonaisuudessaan
kansallismaisemaa. Kiinted yhteys saareen valmistuu noin vuoden péésté, siihen asti
saareen kuljetaan lautalla.

Hailuodon seurakuntaan etsitdan diakoniatybntekijéé. Seurakunnassa on neljé virkaa,
Joista kokoaikaisia (100 %) ovat diakoniatydntekijé ja kirkkoherra. Tyé on monipuolista ja
sitéd tehdéén usein yhteistybssd muiden toimijoiden kanssa (julkinen sektori, yhteisét,
Jérjestot). Talkoohengella ja toinen toistensa auttamisella on yhé sijansa hailuotolaisten
eldméssa.

Tehtavééan siséltyy perusdiakoniatydta: keskusteluapua, taloudellista avustamista, ryhmié
Ja muuta kokoavaa toimintaa. Hailuodossa on paljon ikdihmisié ja jonkin verran muista
syistéa tybelédméan ulkopuolella olevia, joita diakoniatydn halutaan jatkossa tavoittavan.
Diakoniatybntekijdn vastuulla ovat my6s seurakunnan varhaiskasvatuksen ja nuorisotyén
tehtdvét seké lahetystyé kuitenkin niin, etté tehtdvan péépaino on varsinaisessa
diakoniatybssé. Tyodta tehddédn mahdollisuuksien mukaan yhdessé ja tydyhteisé tukee
tydssé toisiaan yli tehtdvékohtaisten rajojen, joten myds oppimiskykyé, avoimuutta ja
Joustavuutta tarvitaan.

Virantéytdssé eduksi katsotaan monipuolinen kokemus ja osaaminen seurakunnan
diakoniatybsta, hyvét yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot seké tybkokemus lasten ja nuorten
parista. Tehtdvéan hoitaminen edellyttdd oman auton kayttoa.

Virkaan valittavalta edellytetédén kirkkohallituksen p&atéksen mukaista diakonian viran
kelpoisuutta (Kirkon séddddskokoelma 162) seké soveltuvuutta tehtdvaan. Hakemuksesta
on hyvéa kéydé ilmi hakijan kelpoisuus. Tehtévéén valittavan on oltava Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Tehtévén palkkaus on KirVESTESin vaativuusryhmén 502 mukainen (2 811,89 euroa/kk).
Liséksi maksetaan tybkokemukseen perustuvaa kokemuslisda.

Hakuaika paéttyy sunnuntaina 9.11.2025 klo 23.00. Hakemus ja vapaamuotoinen CV
ldhetetéén séhkdpostitse osoitteeseen seija.helomaa@evl.fi, viesti otsikoidaan "hakemus
diakoniatybntekijan virkaan”. Haastattelut toteutetaan Hailuodossa keskiviikkona 19.11.,
haastatteluun kutsuttavat valitaan hakemusten perusteella.

Tehtévén hoito alkaa 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Tehtdvédssé noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun hakijan tulee esittédé hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seké rikosrekisteriote (KiVhL 2:12-13 §).

b. kirkkoneuvosto tekee paatoksen mahdollisesta haastattelutydoryhmasta.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti julistaa viran haettavaksi esityksen mukaisesti.
Mahdollisuuksien koko kirkkoneuvosto osallistuu haastattelutilanteeseen.



69 § PALVELUSSUHTEEN JATKAMINEN, TIINA SAUKKORIIPI-HAAPALA

Esittely Kirkkomusiikin opiskelija Tiina Saukkoriipi-Haapala on hoitanut vuoden 2025
kanttorin tehtavia Hailuodon seurakunnassa. Palvelussuhteen jatkumisesta (80%
tydvelvoitteella) on tehty paatés 31.12.2025 saakka. Kanttorin virka on siis vakinaisesti
tayttamatta ja kirkkoneuvosto voi harkita virantayttoprosessin kaynnistamista.
Seurakunnassa on kuitenkin parhaillaan kaynnissa toinen rekrytointi (diakoniatydn virka).
Pienen seurakunnan resurssit ja toiminnan kokonaisuuden huomioiden lienee perusteltua,
ettd seurakunta ei kdynnista kahta uutta vakinaisen viran tayttdprosessia yhtaaikaisesti.

Saukkoriipi-Haapala on ilmaissut olevansa tassa vaiheessa valmis jatkamaan virassa
(80%) 9.4.2026 saakka.

Palkka, jota kanttorille maksetaan on 80 % vaativuusryhman 502 peruspalkasta.
Saukkoriipi-Haapala ei ole viela valmistunut kirkkomusiikin alalta, joten hanen kohdallaan
sovelletaan 10 % vahennysta vakinaiseen virkaan vaadittavan kelpoisuuden puuttuessa.

Esitys (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto paattaa, etta seurakunta palkkaa kirkkomusiikin
opiskelija Tiina Saukkoriipi-Haapalan vt. kanttoriksi (80%) edelleen ajalla 1.1.-9.4.2026.
Palkkauksessa huomioidaan -10% vahennys kelpoisuuden puuttuessa. Maaraaikaisuuden
perusteena on avoimen viran hoitaminen keskeneraisessa rekrytointitilanteessa.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

70 § KIRKON REMONTTIIN LITTYVAN HANKETYORYHMAN NIMEAMINEN

Esittely Kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto ovat kasitelleet Hailuodon seurakunnan
tiloja koskevan tarveselvityksen 3.2.2025. Tarveselvityksen pohjalta kirkkoneuvosto linjasi,
ettd seurakunta ryhtyy sellaisiin toimiin, jotka ovat vaihtoehtojen B ja C valilta:

(Seuraava teksti kirkkoneuvoston kokouksen 3.2.2025 esittelytekstista)

Selvityksessé tarkasteltiin kolmea vaihtoehtoa:

A) omistetaan jatkossa kirkko ja Kirkonméen pappila,

B) omistetaan kirkko, johon tehdé&én peruskorjaus ja

C) omistetaan kirkko, johon tehdéén vélttamaéttémaét korjaukset.
Vaihtoehdoissa B ja C Kirkonméen pappilasta luovutaan.

Vaihtoehdossa A seuraavan kymmenen vuoden aikana Hailuodon seurakunnan nykyisten
tilojen kiinteisto- ja vuosikorjaus- seké investointikustannukset ovat 4,1 miljoonaa euroa,

Josta investointien osuus on 3,5 miljoonaa euroa.

Vaihtoehdossa B peruskorjataan kirkko oheistiloineen. Kirkonméaen pappilasta



luovutaan. Vaihtoehto B:n 10 vuodelle kiinteists-, vuosikorjaus- ja
investointikustannukset ovat 2,8 miljoonaa euroa. Kirkon peruskorjauksen osuus on 2,3
miljoonaa.

Vaihtoehdossa C Hailuodon kirkko korjataan vélttamaéattémin osin ja Kirkonméen pappilasta
luovutaan. Vaihtoehto C:n 10 vuodelle kiinteist6-, vuosikorjaus- ja investointikustannukset
ovat 1,7 miljoonaa euroa. Kirkon korjauskustannukset olisivat 1,2 miljoonaa euroa.

Hailuodon seurakunnan toimitilojen tarveselvitystyéryhmaé esittaa, ettd Hailuodon
seurakunnan toimitilojen osalta selvitetdén vaihtoehtojen B ja C:n vélisen kustannustasoa
olevaa ja taloudellisesti mahdollisen kirkon peruskorjauksen toteuttamista.

Tarveselvitystydryhmé ehdottaa, etta kirkkoneuvosto valmistautuu eteneméaén
tarveselvitysté tarkempaan hankesuunnitelmaan kirkon peruskorjauksen suunnittelussa.

Kirkkoherra on keskustellut hankkeen edistamisesta DI Anne Karhulan kanssa. Tassa
vaiheessa kirkkoneuvoston on syyta nimeta noin 4-5 jasenen hanketyéryhma. Karhula
ehdottaa tydoryhmaan yhtena jasenena nimettavaksi hailuotolainen insind0ri Jussi Roine.
Maarit Parrila, Pirkko Rantasuo, Aaro Kemppainen ja Juha Sauvola ovat toimineet myos
tarveselvitystyoryhmassa.

Esitys (puheenjohtaja): Kirkkoneuvosto nimeaa hanketyoryhmaan kirkkoherran, Jussi
Roineen seka 2-3 muuta jasenta.
Paatos: Kirkkoneuvosto nimesi hanketyoryhmaan kirkkoherran, Jussi Roineen, Maarit

Parrilan ja Pirkko Rantasuon. Tarvittaessa hanketyoryhman kokoontumisiin kutsutaan
lisaksi erityisasiantuntijoita.

71 § TYONTEKIJOIDEN VUOSILOMAT SYYS-JOULUKUU 2025

Esittely Liitteena seurakunnan tyontekijoiden tyo- ja vapaa-aikasuunnitelma kaudelle
syys-joulukuu 2025.

Liitteesta kay ilmi, ettd Kari Tanskanen anoo vuosilomaa ajalla 19.-20.11.2025 (kaksi
paivaa) ja 9.1.2026 (yksi paiva).

KJ 8:9 mukaan kirkkoneuvosto myontaa vuosiloman muille kuin seurakunnan papin
viranhaltijalle ja tuomiokapituli kirkkoherralle.



Esitys (puheenjohtaja): kirkkoneuvosto myontaa Tanskaselle vuosiloman suunnitelman
mukaisesti.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

72 § SIVUTOIMILUPA, HELOMAA

Kasittely Varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana asian kasittelyn ajan. Kirkkoherra
poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi.

Esittely Kirkkoherra Seija Helomaa anoo sivutoimilupaa valokuvaajana toimimiseen:

"Anon sivutoimilupaa valokuvaajan tyéhén. Opiskelen valokuvausta ammattiopisto
Lappiassa ja valmistun valokuvaajaksi kevéélld 2026. Minua pyydetaén silloin tallbin
toteuttamaan erilaisia valokuvaustoimeksiantoja siten, etté néihin tehtéviin kuluu
korkeintaan kaksi péivda kuukaudessa. Nama tehtavét hoidan vapaa- tai lomapéiviné
eivétké ne siten héiritse pééatydtani Hailuodon kirkkoherrana. Niiden ei voida my&ské&én
katsoa olevan kilpailevaa toimintaa. Sivutoimilupaa anon ensisijaisesti pysyvéana,
toissijaisesti vuodeksi.”

KivVhL 4:27

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyéta ja pysyvéisluonteista tehtéavaa,
josta viranhaltijalla on oikeus kieltéytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liilkkeen
harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eiké pitdéa sellaista sivutointa, joka
edellyttda tybajan kéyttamisté sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei
tybnantaja hakemuksesta mydnné siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myés
paétoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiintedéa tybaikaa. Paétbsvallasta myontééa
sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle sdédetéén kirkkolaissa.

Sivutoimilupa voidaan myéntda méaéréajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa
sivutoimiluvan myéntédmisté on otettava huomioon, etté viranhaltija ei saa sivutoimen
vuoksi tulla esteelliseksi tehtédvdsséén. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtavéan hoidossa tai muuten haitata tehtdvan asianmukaista hoitamista.
Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti
vahingoittaa tybnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestéessé ryhtyé kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitédé hyvaksyttavina.

KL 4:7
Tuomiokapitulin tehtavéana on:

4)
paéattéaa seuraavista papin ja lehtorin virkasuhdetta koskevista asioista evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetussa laissa tai kirkkojérjestyksessé sdadetylla



tavalla:

d) sivutoimiluvan mydéntamisesta;

Tuomiokapitulin paatdoksentekoa varten kirkkoneuvosto ilmaisee, etta se joko puoltaa tai ei
puolla sivutoimiluvan myontamista.

Esitys (varapuheenjohtaja): Kirkkoneuvosto paattaa, puoltaako se sivutoimiluvan
myontamista. Mikali kirkkoneuvosto puoltaa sivutoimiluvan myoéntamista, se ilmaisee
samalla, puoltaako se lupaa pysyvana vai maaraaikaisena.

Paatos: Kirkkoneuvosto paatti puoltaa sivutoimiluvan myoéntamista toistaiseksi voimassa
olevana.

73 § MUUT ASIAT

Esitys Kirkkoneuvosto kasittelee muut mahdolliset asiat:
-seuraavat kokoukset:
3.11. klo 17 kirkkoneuvosto, klo 17.30 kirkkovaltuusto
19.11. kirkkoneuvosto
25.11. kirkkovaltuusto
-alustava keskustelu lahetystyon nimikkosopimuksen solmimisesta
-taloustilanne
-ylakerran korjausremontti ja vakuutuskorvaukset
-puiden poisto hautausmaalta

Paatos Kaytiin keskustelua. Merkittiin tiedoksi.

74 § VALITUSOSOITUS JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

Esitys (puheenjohtaja): Puheenjohtaja antaa muutoksenhakuohjeet kirkkoneuvoston
paatoksista. Kirkkoneuvoston tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla kirkon
ilmoitustaululla seka yleisessa tietoverkossa (hailuodonseurakunta.fi) ajalla 8.10.-
15.11.2025.

KJ 12:4 mukainen muutoksenhakukielto § 68, 70, 72
Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle § 69, 71



75 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.40.

Seija Helomaa,
kirkkoherra, puheenjohtaja, sihteeri

Pirkko Rantasuo Ritva Laurila
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
puheenjohtaja § 72 ajan



